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STRATEGIC PARTNERSHIP BETWEEN THE UNIVERSITY AND AVIA-

TION ENTERPRISES AS A PREREQUISITE OF QUALITY TRAINING OF 

GRADUATES  

The authors consider approved forms of the strategic partnership between MSTU 

CA, Irkutsk branch, and aviation enterprises.  The presented research of relevance and 

employment of graduates contribute to directing to integration with aviation enter-

prises. 

Key words: strategic partnership of the university, relevance of graduates, a stu-

dent, employment, employer. 

 

        -

      , -

  .       -

 ,     ,  

− ,   − .    -

:  ,   ;  -

,        

   ;    -

. 

    .   -

 -       -

        -

    , ,   -

   « » [ , 2013;   -

 −    , 2013; , 2017]. , -

    ,    -  

 «     », «    

» [ , , 2017; , , 2017; , 

, , 2017]. 



   ,     

-  ,     

       

  ,     

  [ , , 2013].   

 ,      -

     ,   «  

        -

  ,     

      , -

        

    » [ , , 

2016],    .  

      -

         

      -

    [ , , , 

2015]. 

      « – »  -

  « »      

  ,    -

           

   [ , 2016]. 

     - -

  «     -

      » [ -

      , 2016]  -

  . 



     « − -

»      -

    (  )    

    –   -

 ( ). 

      ( -

)    . 

     29 -

  ( ). 

     «  » 

   ( ) : 

1.    . 

2.        

 . 

3.   , -   -

-      -

 . 

4.        -

. 

5.        -

.    «   -

 ». 

       

: 

1.      ,  

 -  .     -

      -

 «       » -

    (       25.11.2016 

).      :  «  



 »,  «  « »,   

« »,  «    « ». 

2.   -   ( , 

)   -  .  

 

 

3.        -

- .  

4.      - .  

5.          

.  

6.    -   -

-    .  

7.      -

  -   .  

         

.  

        

  ,  –     

    .  

     (   

  )  .    

  ,       



   .   -

   :    (  –  -

  . .,   , );  -

   (  –   -

 . .,   , );   -

  -   (    –  -

  . .,   , )    

   .   , ,     

,     : -

 ,  ,    -

      .   

       -

, ,      

 .     , , 

  ,    -    -

 ,        

. 

        -

    «   -

»,      . .  

       , -

     ,   

 «    ». , , -

  «  »      -

 ,     -

  «  , ё       

 (    «  »)».   

« »        -

  «   /  », -



     «  -

      „ ”».  «  

- » ,      

«     »  -

      ,  , 

    -  ,    

   –  «  - ».  , 

     -

        

  . 

 , ,        -

       -

  ,     . 

, ,     ( )  -

  ,     , -

       -

  «  – 2».    : -

       -

;   ,       

;          ; 

         -

,     .   

«  « »      , 

      -

  -10 .  

     « », 

« »,  «  »,    « ». 

     ( )  

 ,      .  



       . , , -

   «    -65  -

   »     «  

  . .   . . » ( . )  -

  « », «    -

»,      .   -

        

    .  

  ,      

    2017−2018     

 :        -

   – 33 %,  – 19 %,     -

        – 30 %, -

    – 6 %. ,     -

   :    – 11 %, 

 – 16 %,         -

    – 18 %,    -

 – 4 %.   

       

   ,   

,   :  « » 

 «   »,  «    

« » . . . ,    -

  «   »,  -

   « »,  «  «  

»,  « -   »  . , 

 ,      

     .    

         -

 ,      .  



       

      .  

       -

        

 . 

  ,   ,  -

       

   ( ),     -

     .    -

      ( . 1, 2).  

 

. 1.     ,  

       

 

. 2.     ,  

      



  ,    ( -

)    ,    , 

          -

   .  

     

    \    5  -

  . 1  2.  

 1  

      

    (  ) 

 
/  

 

   (%) 
 

  
  (%) 

2014
. 

2015
. 

2016
. 

2017
. 

2018
. 

2014
. 

2015
. 

2016
. 

2017
. 

2.25.03.01  
 -

 -
 -

    

240 125 87 261 338 75 100 91 100 

2.25.03.02 -
 -

 -
 -
  -

- -
 -

 

0 172 140 71 313 0 93 84 85 

2.25.05.03 -
 -

 -
 -

 

200 150 116 116 181 70 96 92 87 

 



 2  
     

    (  ) 
    

  (%) 
 

(%) 
2016 . 2017 . 2016 . 2017 . 

2.25.02.01  -
    -

 

38 31 72 78 

43.02.06     
  

0 75 49 22 

 

. 3.    ,  

     

 

. 4.    , 

    

       -

     .   

  14   ( )   -

 . 

  ,      

(82 %)          



( . 3, 4). 91 %    ,   . 

 ,     ( )  

  ,   :   -

    – 36 %,   – 

54 %,      – 0 %. 

        -

   ,      «    

        

 ?».       . 3.  

 

 3  

    

   
 ( ) 

%   -  
 

     
   

55 % 

    
  

9 % 

  ,  
      

18 % 

     18 % 

     
  

21 % 

:       

  (55 %),      -

     . 

      ,  -

     ,    

.     : 

     (98 %);  

   (56 %);  

    (65 %);  

     (45 %);  



    (55 %).  

   ,       

      , -

 ,   .   ,   

   (56 %)    -

  . 

   (55 %)    

      :   -

     : 

 45 %      -

 ( -  , «  », - , 

   . .);  

 18 %       

  ё   ( );  

 27 %       -

; 

 9 %       -

        . 

 

  

   « -   » 



  

 

 

      

     . 

:      , -

  ,     , -

 .  

       -

         

   ,     

  ,    -

   .  ,   , -

    , ,  -

. 



е   

1.  . .   :     

/ . . , . .  //    . 2013. № 7. . 95−99. 

2.  . .      ,   

 / . . , . .  //    . 2017. № 6. 

. 29−35. 

3. И  . .       -

    / .  , . . , . .  // 

   . 2017. № 5. . 68−78. 

4.  . .       

    / . . , . . , . . -

 //    . 2015. № 4. . 56−61. 

5.  .   :    . «  - » 

// [  ] – 2013. №25 (622). URL: http://expert.ru/northwest/2013/25/biznes-i-

vuzyi-k-probleme-kadrovogo-goloda/ (   09.04.2018). 

6.    −    . «  » // [ -

 ] – 2013. №25 (380). URL: http://expert.ru/siberia/2013/25/nashe-ogromnoe-zhelanie-

svyaz-vuzov-i-predpriyatij/ (   09.04.2018). 

7.  . А.        

  / . . , .   //    . 2016. 

№ 12. . 117−124. 

8.       .   26.04.2016 

// [  ] – 2016. URL:  https://mai.ru/press/news/detail.php?ID=68436 (  -

 09.04.2018). 

9.  А. .,  . .    -  

    / . . , . .  //   

 . 2017. № 6 (7). . 54−57.  

10. ш  .    «  » №5−6 (488) // [  ] 

– 2017. URL: http://expert.ru/siberia/2017/05/brak-po-raschetu/ (   09.04.2018). 

11.  А. .  «headhuntihg»  «head-growind» //    . 

2016. № 8−9. . 117−122. 

 

http://expert.ru/northwest/2013/25/biznes-i-vuzyi-k-probleme-kadrovogo-goloda/
http://expert.ru/northwest/2013/25/biznes-i-vuzyi-k-probleme-kadrovogo-goloda/
http://expert.ru/siberia/2013/25/nashe-ogromnoe-zhelanie-svyaz-vuzov-i-predpriyatij/
http://expert.ru/siberia/2013/25/nashe-ogromnoe-zhelanie-svyaz-vuzov-i-predpriyatij/
https://mai.ru/press/news/detail.php?ID=68436
http://expert.ru/siberia/2017/05/brak-po-raschetu/


References 

1. Chernicov A. E., Marutina M. V. (2017). Interaction of universities and enterprises-employers 

in training of qualified staff / A. E. Chernicov, M. V. Marutina // Issues of science and education. 

2017. № 6 (7). P. 54−57. (in Russian) 

2. Chernyshov S. (2017). Marriage of convenience «Jekspert Sibir'» №5−6 (488) // [Electronic 

source] – 2017. URL: http://expert.ru/siberia/2017/05/brak-po-raschetu/ (accessed date 09.04.2018). 

(in Russian) 

3. Cooperation of universities and enterprises was discussed at USATU. News of 26.04.2016 // 

[Electronic source] – 2016. URL:  https://mai.ru/press/news/detail.php?ID=68436 (accessed date 

09.04.2018). (in Russian) 

4. Danilaev D. P.(2017).  Modern conditions and structure of interaction between universities, 

students and employers / D. P. Danilaev, N. N. Malivanov // Higher education in Russia. 2017. № 6. 

P. 29−35. (in Russian) 

5. Gus'kova N. D. (2013). Strategic partnership of the University: principles of formation and 

development / N. D. Gus'kova, I. N. Krakovskaja // Higher education in Russia. 2013. № 7. P. 95−99. 

(in Russian) 

6. Ivanov V. G. (2017). Successive training of engineering personnel for innovative economy at 

a research university / V. G Ivanov, F. T. Shageeva, M. F. Galihanov // Higher education in Russia. 

2017. № 5. P. 68−78. (in Russian) 

7. Karmanov V. V. (2015). Perfection of structure of engineering education through strategic 

partnership with enterprises / V. V. Karmanov, S. V. Karmanova, I. L. Gerasimchuk // Higher edu-

cation in Russia. 2015. № 4. P. 56−61. (in Russian) 

8. Lihovceva E. (2013). Business and universities: concerning the issue of staff shortage. «Jek-

spert Severo-Zapad» // [Electronic source] – 2013. №25 (622). URL: http://expert.ru/north-

west/2013/25/biznes-i-vuzyi-k-probleme-kadrovogo-goloda/ (accessed date 09.04.2018). (in Rus-

sian) 

9. Our strong desire is relation between universities and enterprises. «Jekspert Sibir'» // [Elec-

tronic source] – 2013. №25 (380). URL: http://expert.ru/siberia/2013/25/nashe-ogromnoe-zhelanie-

svyaz-vuzov-i-predpriyatij/ (accessed date 09.04.2018). (in Russian) 

10. Shajdullina A. R. (2016). From «headhuntihg» to «head-growind» // Higher education in 

Russia. 2016. № 8−9. P. 117−122. (in Russian) 

11. Sotnikova O. A. (2016). Source integration in social partnership of the university and 

regional enterprises / O. A. Sotnikova, O. A Volkova // Higher education in Russia. 2016. № 12. . 

117−124. (in Russian) 

 

http://expert.ru/siberia/2017/05/brak-po-raschetu/
https://mai.ru/press/news/detail.php?ID=68436
http://expert.ru/northwest/2013/25/biznes-i-vuzyi-k-probleme-kadrovogo-goloda/
http://expert.ru/northwest/2013/25/biznes-i-vuzyi-k-probleme-kadrovogo-goloda/
http://expert.ru/siberia/2013/25/nashe-ogromnoe-zhelanie-svyaz-vuzov-i-predpriyatij/
http://expert.ru/siberia/2013/25/nashe-ogromnoe-zhelanie-svyaz-vuzov-i-predpriyatij/

